¥%% YHUBEPCMUTET

\YJ BPUKC

MporpaMMa BCTYNUTENIbHOIO UCMNbITaHUA

MHOCTPAHHbIN A3bIK
B MPO®ECCUOHANNbHOW OEATE/IbHOCTU

1. O6Lwme nono>keHus

1.1. HacTtoAwaa nporpaMma onpenenaet cogep>kaHue, CTpykTypy, bopMy NpoBeaeHuUA, CUCTEMY OLLeHMBaHUA
M NOPALO0K NOAroTOBKY abUTYPMEHTOB K BCTYNUTETbHOMY UCTbITaHWIO, NpoBoanMoMy YHuBepcutetoM BPUKC
CaMOCTOATENbHO.

1.2. KoHKpeTHOe npegMeTHOe HanosHeHue GOopMMpPYeTCa Ha OCHOBE HacTodAuwler nporpaMmbl U
YTBEPXKOEHHOM NpeaMeTHOM 06/1aCTM COOTBETCTBYHOLLLETO HanpaBieHua.

1.3. BcTtynutenbHoe mcnbiTaHWUEe NPoOBOAMTCA B MUCbMEHHOM (B KOMMbHOTEPHOWM) POpMe M HamnpaB/IEHO Ha
NPOBEpPKY YPOBHA 3HAHUN, YMEHUIM U CNOCOBHOCTU K aHanMTUYeCKOMYy pacCy>XAeHur, HeobxoanMbix AnA
ocBOeHUA BbiIbpaHHOM o6pa3oBaTe/ibHOM NPOrpamMMbl.

1.4. A3bIK NPOBEAEHNA UCMbITAHUA: PYCCKUMNA.

2. Llenn n 3apauu BCTYNUTE/IbHOIo ncnbiTaHuA

LUenb — 06bekTMBHAA OL,EHKA FOTOBHOCTU a6V|Typ|/|eHTa K 06y‘-IeHI/II-O no Bbl6paHHOMy HanpaBneHunro
noaroToBKU.

3apaum:
e NpoBepwUTb BlageHMne 6a30BbIM NOHATUNHBLIM annapaTtoM NnpeamMeTHoOM obnacTtu;
®  OUEHWUTb YMEHWE NPUMEHATb 3HAHUA A/1A PeELLEeHNA TUMOBbIX 3a4ay;
e  BbISIBUTb CMNOCOBHOCTL K aHann3y, 0606LweHnto, apryMeHTaumm n GopmynmpoBaHnto 060CHOBaHHbIX
BbIBOAOB;
e obecne4ynTb paBHble M MPO3paYUHble YCI0BUSA A4 BceX abUTypmneHToB.

3. CTpyKTypa v pernamMeHT BCTYNUTE/IbHOIO UCNbITaHUA
MpopomKUTenbHOCTb UCNbITAaHUA — 90 MUHYT.

Kon- bann 3a

YacTb Tun 3apaHunn Makcumym
BO 3apaHue
Yactb A Bonpochkl ¢ BbIGOPOM 04HOr0 BEPHOro OTBETA 20 Owvnn2 40
Yactb B Bonpochkl ¢ KpaTKUM OTKPbITbIM OTBETOM 10 Ovnn3 30
3 .
YacTe C aflaHuA C pa3BEPHYTbIM aHAMTNTUYECKNM 5 010406 30
paccy>xgeHneMm
UToro 35 100

PekoMeHayeMoe pacnpeneneHne BpeMeHu:

e Yactb A— g0 25 MuHyT (*1-1,5 MMH Ha Bonpoc);

e Yactb B— o 25 MuUHyT (*2-2,5 MMH Ha BOMpocC);

e Yactb C— o 35 MUHYT (*7 MUH Ha 3agaHue);

e 5 MUHYT — pe3epB Ha NPOBEPKY M NEPEHOC OTBETOB.



4. OnucaHune yacten u TpeboBaHUA K 3apaHUAM
YacTb A. TecToBble 3agaHunA ¢ BbIGOpPOM oaHOro BepHoro oteeta (20 3agaHuni)

e Kaxgoe 3agaHue cooepXXuTt GopMynMpoBKY BOMpoca 1 4 BapuaHTa OTBeTa, U3 KOTOPbIX TO/IbKO
OAVH BEPHbIN.

e [lpoBepsoT 3HaHMe pakToB, onpeneneHnin, 6azoBbix 3aKOHOMEPHOCTEN, YMEHME pacno3HaBaTh U
KnaccuounumpoBarsb.

e OueHuBaHue: 2 6anna 3a BepHbI 0TBET, 0 6aNN10B — 33 HEBEPHbIN, HECKOIbKO OTMEUEHHbIX NN
OTCYTCTBYHOLLMN OTBET.

e YacTM4YHOE OLEHMBAHME HE NPeayCMOTPEHO.

YacTb B. 3apaHusa c KpaTKMM OTKpPbITbIM oTBeTOM (10 3apaHui)
e OTBETOM CMY>XMT OA4HO CNOBO (TEPMUH, MOHATUE, UMA, YUMCNO, AaTa, popMyna B KpaTKoM 3anncu).
e [lpoBepArT TOUHOE BNageHne TEPMUHONOTMEN U YMEHNE BOCCTAHOBUTb HELOCTAOLLNIA 3N1EMEHT.
e OueHuBaHMe: 3 6anna 3a ToO4HbI 0TBET, 0 6aNN0B — 32 HETOYHbIW WU/IN OTCYTCTBYHOLLUNA.
YacTtb C. 3apaHuda c pa3BépHYTbIM aHaNIUTUUYECKUM paccy>kaeHuneM (5 3agaHuni)
e TpebyrOT NOCTPOEHMA NOTMYECKN CBA3HOIO PacCy>KAeHNA: aHann3a ycroBma, NPUMeHEHUA 3HaAHWN,
aprymeHTaumm n GopMynmpoBKn BbIBOAA.
e [lpoBepArOT CNOCOBHOCTb MbICTMTL CUCTEMHO, 060CHOBBIBaTbL NO3ULLUIO, paboTaTh C
OaHHbIMU/UCTOYHUKaAMU/MOAENAMU.
e OueHuBaHMe — no KpuTepmam, ot 0 oo 6 6annoB 3a kaXkaoe 3agaHue (CM. pasaen 5).

5. Kputepuu oueHnBaHuna sapaHumt Yactm C (0-6 6annoB)

Ka>kpgoe aHanutnueckoe 3agaHue oueHBaeTcA No YETbIPEM KPpUTEPUAM:

Kputepuii CopeprkaHue Make.
6ann
K1. MoHnmaHue ycnosua n BEPHO BblAesieHa CyTb 3aga4n/npobneMbl, onpeaeneHsl 1
nocTtaHoBKa haHHble N UCKOMOoe
K2. KoppekTHOCTb Nnoaxoaa BblGpaH BEpPHbIN MeToA, MoAeNb, TEOpeTMYEecKas OCHOBA 2
e T e paccy>geHue nocnenoBaTtenibHO, HEMPOTUBOPEUNBO, 5
apryMeHTMpoBaHo
K4. Buigog, cpopMynmpoBaH 060CHOBaHHbIN U TOYHbIA UTOTOBbIN 1
BbIBOJ,
Utoro 6

Lkana kauecTBa paccy>kaeHus:

e 6—nonHoe, 6e30WIMBOYHOE, TOTMYECKM 3aBEPLLEHHOE pacCyXXaeHune;
e 4-5—BepHOE MO CYTWN C HE3HAYNTE/IbHbIMU HEA0YETaAMU;

e 2-3—yacTWUYHO BepHoe, c Npobenamu B 1OTMKE UK oLunbkamu;

e 1—oTaenbHbIe BEPHbIE 31EMEHTbI 6€3 LLENOCTHOIO PELLEHNS;

e 0 — OTBET OTCYTCTBYET, HEBEPEH NN HE OTHOCUTCA K 3a4aHULO.

6. UToroeoe oueHuBaHne

6.1. MakcmManbHana cyMMa 3a ucnoitanme — 100 6annos..

6.2. Nitoroebil 6ann = cymma 6annos Yacten A, Bu C.

6.3. MMHMManbHbI (NoporoBbil) 6ann, NoaTBEP>KAAOLLNIA YCMELLHOE NPOX0XKAEHME UCTIbITAHWA,
ycTaHaBIMBaeTCcA NpaBuiamMm npméma YHnBepcuTeta (peKkoMeHayeMoe 3HauyeHne — He HudKe 60 6annos).



7. PekoMeHpaummn aGVITypVIeHTy no noaroToeke

M3yumnTb pasaenbl HaCTOALLLEN NPOrpaMMbl U NPUIOXKEHWE MO BbIBpaHHOMY HanpaBieHUIo.
CucrteMaTtuampoBaTb NOHATUA U TepMUHBLI (YacTb B TpebyeT ToUuHbIX GOpPMYMPOBOK O4HUM C/IOBOM).
OTpaboTaTb peLleHMe TUMOBbIX TECTOBbIX 3a4aHM Ha BpeMs (YacTb A — CKOPOCTb M TOYHOCTD).
TpeHnpoBaTb NMCbMEHHOE apryMeHTMPOBaHHOE paccy>kaeHue no kputepuam K1-K4 (Yacte C).
BbinonHMTbL NpobHOE UCMbITaHWE B yCIOBUAX TMMUTA 90 MUHYT.

akrwn=

PekoMeHayeMasn cTtpaTerusa Ha UCNbITaHUM:

e CcHauana oTBeTUTb Ha NpocTbie Bonpockl YacTten A n B, 3atemM nepentn k Hactu C;

e He ocTaBnATb 3agaHua Yactm A 6e3 oTeeTa (WTpada 3a HEBEPHbIN OTBET HET — OTMETUTb Hambonee
BEPOATHbIN BapuaHrT);

e B YacTtu C ob6s3aTenbHO 3annChiBaTb X04 PacCy>XXAeHWUA, a He TONbKO UTor — 6annbl HaYUCNAOTCA 3a
NOTNKY W apryMeHTaumto.

8. TemaTnueckoe copepi>kaHmne BCTynnTeZibHOro ncnbiTaHuA

1. AHrnulckul a3bIK

1.1. F'paMMaTmMueckmm matepman

VIMA cyLLLeCcTBUTENBbHOE: YMCI0, NPUTAXAaTEIbHbIN Nagex, apTUKIM (onpeaenéHHbIN, HeonpeaenéHHbIN,
HyneBoMn).

MecTonMeHUA (NUYHble, MPUTAXKaTe bHbIE, yKa3aTe/lbHble, HeonpenenEHHble, BO3BPaTHbIE).

ViMAa npnnaratenbHoe v Hapeune. CTeneHu cpaBHEHUA.

YncnutenbHble (KONMYECTBEHHbIE, MOPALKOBBIE).

lnaron: BngoBpeMeHHble popMbl Active 1 Passive Voice (Present, Past, Future — Simple, Continuous,
Perfect, Perfect Continuous).

CornacoBaHue BpeMéH. KocBeHHas peyb.

MoganbHble rnarosnbl N UX 9KBUBANEHTHI.

HenwnuHblie dopMbl rnarona (Infinitive, Gerund, Participle).

YcnosHble npegnoxkenua (tunol 0-lIl).

CNO>XHOCOUYMHEHHbIE U CITIOXKHOMNOAUYMHEHHbIE NMpeano>XXeHunsa. Corosbl.

Mpepnoru. ®pazosbie rnarossbl.

1.2. Jlekcnyeckunm matepman

basoBas nekcuka pa3roBopHO-ObITOBOWM M COLMOKYNbTYPHOM chep.
MpodeccnoHanbHO-OpNEHTUPOBAHHAA NEKCUKA U TEPMUHOMOIMSA MO HanpaBleHWIo NOArOTOBKM.
CnoBoobpazoBaHue (adpdunkcaumsa, KOHBEPCUA, CIOBOC/IOXKEHWE).

YcToumBble CIOBOCOYETAHUA U KNMLLE AEeN0BOMO OBLLEHMS.

1.3. TemaTtmka yCTHOM M MMCbMEHHOW peyn

NnyHocTb, brnorpadus, obpasoBaHue, naaHbl Ha byaylee.

Yuéba B yHuBepcuteTe. byayuwiasa npodpeccus.

[enoBaa KoMMyHuKauma: TeniepoHHbIe NeperoBopsbl, nepenucka (email, business letter), pestome (CV),
cobecepnoBaHue.

MpodeccuroHanbHada chepa: paboyee MecTo, KOMMaHUA, 40MKHOCTHbIE 06A3aHHOCTU.

CoBpeMeHHbIE TEXHONOMMK B NPOpeCCMoHanbHoOM AeATENbHOCTH.

CTpaHbl N3y4yaeMoro A3blka: KynbTypa, Tpaanuunm, 4en0BON 3TUKET.

Mpe3eHTauua n obcyxxaeHne npodeccmoHanbHon NpobneMsl.

2. ®paHuyy3ckul A3bIK

2.1. 'paMmmaTnyecKkun matepman

ApTuknu (onpeaenéHHbIn, HeonpeaeneEHHbIN, YaCTUYHbIW, CAUTHBIN). OnyLLeHne apTUKNA.

MMs cyLiecTBUTENbHOE M NpuaaraTenbHoe: poa, Y1cno, cornacoaHne. CTeneHn cpaBHEHMUA.
MecTouMeHus (MUYHble yaapHble n 6e3yaapHble, NpUTAXKaTeNbHble, yKadaTe lbHble, OTHOCUTE/bHbIE,
HapeuYHble en, y).



lnaron: cnpsa>xeHue rnaronos Tpéx rpynn. BpemeHa nabaBnTenbHoro HaknoHeHua (Présent, Passé composé,
Imparfait, Plus-que-parfait, Futur simple, Futur proche).

YcnosHoe HaknoHeHue (Conditionnel). CocnaratenbHoe HaknoHeHue (Subjonctif).

lMoBenuTtenbHoe HaknoHeHue (Impératif).

MaccueHbin 3anor (Voix passive). CornacosaHmne BpeEMEH.

HenunuHblie dopmebl rnarona (Infinitif, Participe, Gérondif).

YcnosHble npeanoxxeHna. KoceeHHaA peyb.

Mpeanoru. OTpuuaTesbHble U BOMPOCUTE/bHbIE KOHCTPYKLNU.

2.2. lekcnueckuni matepuan

JNlekcunka 6bITOBON, COLMOKYNbTYPHOM U yuebHo cohep.

MpodeccnoHanbHaa nekcuka v TEPMMUHONOTMA MO HanpaBNeHMIO MOATOTOBKM.
CnoBoobpa3zoBaHue (cydduKchl, NpeduKcobl).

Knuwe genoBoro v opmumanbHOro obLeHus.

2.3. TeMaTuka yCTHOW U MMCbMEHHOMN peun

O cebe, ceMba, obpasoBaHue, NpodeccruoHanbHble MHTEPECHI.

Yuéba B By3e. Boibop npodeccun.

[enoeoe nucbMo (lettre de motivation, CV). lenosas nepenucka.
MpodeccnoHanbHan feaTeNbHOCTb: NpeanpuaTe, paboume 0643aHHOCTU.
®dpaHKoA3bIYHbIE CTPaHbI: KynbTypa, Tpaguumun, 4e/10BON 3TUKET.
O6cy>xaeHune npopeccmoHanbHo-3Ha4YMMom Npobnemol.

3. Hemeukul a3bik

3.1. 'paMmmaTmnueckunin Matepuman

ApTuknb (onpenenéxHHbIn, HeonpeaenéHHbln, Hynesomn). CKNOHeHWe apTUKIEN.

ViMAa cyliecTBuUTenbHoeE: poa, Yncno, nagexun (Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ). Tunbl CKnoHeHUA.
ViMA npunaratenbHoOe: CKNOHEHWE, CTENEHW CPaBHEHMA.

MecTonMeHunA (MnYHbIe, MpUTAXKaTebHble, yKadaTtesibHble, HeonpeaenéHHole, man, €s).

lnaron: cnpsi>keHue cnabblx, CUMbHbIX U HEMPaBU/bHbIX rnaronos. BpeMeHHble ¢opMmsbl (Prasens, Prateritum,
Perfekt, Plusquamperfekt, Futur).

MopganbHble rnarosbi.

MaccueHbIM 3anor (Passiv). CocnaratenbHoe HaknoHeHue (Konjunktiv).

MoBenntenbHoe HaknoHeHue (Imperativ).

YnpaeneHwue rnaronoB. BosspartHbie rnaronbl. OTaenaemMble U HEOTAENAEMbIE NPUCTABKU.
NHPMHUTMBHBIE 060pOoThI. MpuuacTtus (Partizip |, 11).

MopAanoK cnoB B NPOCTOM M CMOXKHOM NMpeanoxXeHnn. Cno>XKHOMOAYMHEHHbIE MPeaNo>KEeHUA N COr3blI.
Mpennoru c pazHbiMK NageXxamu.

3.2. Jlekcuuecknm matepuan

JNekcvika 6bITOBONM, COLMOKYNbTYPHOM 1 y4ebHom cdep.
MpodeccnoHanbHO-OpNEHTUPOBaHHAA NEKCMKA U TEPMUHOOIUA.
CnoBoobpasoBaHue (cnoBocnioxeHune, abdukcauyms).
YcTon4umBble BblpaXkeHMsa 4eN0BOro obLeHus.

3.3. TemaTmka YyCTHOM U MMCbMEHHOM peyn

O cebe, 6uorpacdumna, obpaszoBaHmne, NpopeccruoHasnbHbIe NaHbl.

O6yueHue B yHMBepcuteTe. byayliaa cneunanbHoOCTb.

[enoas nepenucka (Geschéaftsbrief, E-Mail), pestome (Lebenslauf), cobecenoBaHue.
MpodeccuronanbHada codepa: pupmMa, 4OMKHOCTHbIE 06A3aHHOCTU.

HeMeLKoA3blUHbIE CTPaHbI: KyNbTypa, TPaanuLnn, LENOBON STUKET.

O6cyxaeHne npodeccroHanbHOM TEMBbI.

4. icnaHckul A3bIK
4.1. T'paMMaTMyeckm Matepuman

ApTuknu (onpeaenéHHbln, HeonpeaenéHHoln). OnyLieHne apTUKAA.
MMs cyLiecTBUTENbHOE M NpuAaratTenbHoe: poa, Y1cno, cornacoaHne. CTeNeHN CpaBHEHMUSA.

4



MecTonMeHUA (NUYHbIE, MPUTAXKaTe bHbIE, yKa3aTe/bHble, 6e3yaapHble AOMNONHEHUA, BO3BPATHbIE).
lnaron: cnps>eHne NpaBubHbIX U HEMPaBU/IbHbIX I11aronoB. BpeMeHa n3bABUTENBHOIO HaKNOHEHUSA
(Presente, Pretérito Indefinido, Pretérito Imperfecto, Pretérito Perfecto, Pluscuamperfecto, Futuro).
CocnarartenbHoe HaknoHeHue (Subjuntivo). YcnoBHoe HaknoHeHKe (Condicional).

MNoBenutenbHoe HaknoHeHue (Imperativo).

Inaronel ser/ estar. KoHcTpykumm ¢ gerundio n npnyactnem.

MaccueHbI 3anor. CornacoBaHne BPEMEH. YCNOBHbIE NpPeaioXXeHus.

Mpepnoru. BonpocutenbHble 1 oTpuuaTenbHble KOHCTPYKUMN.

4.2. Jlekcunyecknim matepman

JNlekcunka 6bITOBON, COLMOKYNbTYPHOM U yuebHo cohep.

MpodeccnoHanbHaa nekcuka v TEPMMUHONOTMA MO HanpaBNeHMIO MOATOTOBKM.
CnoBoobpaszoBaHue (cypodukcauma, npepmkcauma).

Knuwe genoBoro v opmumanbHOro obLeHus.

4.3. TemaTtuka yCTHOWM U MMCbMEHHOMN peun

O cebe, ceMba, obpasoBaHue, MUHTEPECHI.

Yuéba B By3e. byayuiaa npodeccus.

[enoeoe nucbMo, pestoMe (curriculum vitae), cobecegoBaHue.
MpodeccroHanbHasa aeaTenbHOCTb: NpeanpuaTne, 0693aHHOCTU.
VicnaHos3bIYHbIE CTPaHbI: Ky/ibTypa, TPaAULNM, AeN0BO 3TUKET.
O6cy>xaeHune npopeccmoHanbHo-3Ha4YMMom Npobnemol.

5. Kumalickuli a3bik

5.1. ®oHeTnKa U NUCbMEHHOCTb

doHeTnyeckan cuctema. TpaHCKPUNUMA NWHBbUHB (pinyin). MHnumanu n duHanu.

Cuncrtema ToHOB. TOHOBbIE UBMEHEHMA (CaHOXN).

Nepornneuka: ocHOBHble rpadeMbl U KUK, NOPALOK HAanNnMcaHua YepT, CTPYKTypa nepornmoa.

5.2. lpammaTnyeckun matepuan

Mopagok cnoe B npocToM nNpeanoxeHun (S-V-0).

CuéTHble cnosa (knaccmounkaTopsbl).

YKaszaTenbHble U NpuUTaXaTenbHble KOHCTPYKLMK. YacTunua 8.

BuaospeMeHHble nokasatenu: T, &, &, IETE.
MoganbHble rnarons (HE, &, AT LA, B, N1%).

Mpeanoru (£, M, EIl, 25, XI n ap.). KoHctpykuma ¢ 8 n naccus ¢ #.
Cnoco6bl BbipaXkeHusa cpasHeHms (EL).
Pe3ynbTaTVBHbIE U HarNpaBAeHHbIe AOMNONHEeHWA rnarona.

CRosHble NPeanoXeHUsa 1 Coto3Hble KOHCTpyKLmmn (ERIN..BTEL..., BK..B2..., I0&. . 5...).

BonpocuTenbHble npeanoxeHus (06wwmii, cneunanbHbil, ¢ 18, I, anbTepHaTUBHBbIN).

5.8. Jlekcnueckum matepuan

basoBas nekcuka 6b6ITOBONM M cOLMOKYNbTYpHOM cdep (B 06bEMe ypoBHAa HSK 3-4).
MpodeccnoHanbHO-OpNEHTUPOBAHHAA NEKCMKA U TEPMUHOOIUA.

YcTonumeble Bblpa>eHNA 1 GOPMybl BEXXTMBOCTU AE/TOBOI0 06LLEHMSA.

5.4. TeMaTuka yCTHOM U MMCbMEHHOMN peun

O cebe, ceMba, obpasoBaHue, NNnaHbl Ha Byaylee.

Yuéba B yHuBepcuteTe. Boibop npodpeccun.

[enoBoe obLeHMe: NpUBETCTBME, 3HAKOMCTBO, BU3UTHAA KapTouka, Ae/ioBas BCTpeya.
[enoBasA nepenucka n pestoMe.

MpodeccroHanbHada chepa: KoMNaHUA, AOMKHOCTHblE 0683aHHOCTU.

Kutan: kynbTypa, Tpagnuuum, 4enoBON aTUKET.

O6cyxaeHune npopeccmoHanbHO-3HaYMMOWN TEMBI.



9. O6pas3ubl 3apaHnU

AHIJIMVCKNUA A3bIK

Yacmsb A. Bbi6epume oguH BepHbili omBem

1.
2.

ok

© N

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

The meeting has been postponed ___ next Friday. A) on B) to C) at D) for

If the company ___ more flexible, it would attract better candidates. A) is B) were C) had been D) will
be

Our departmentis responsible ___ customer support. A) of B) for C) to D) with

We need to ___ a decision before the end of the quarter. A) do B) make C) take D) get

The report ___ by the time the director arrived. A) was finished B) had been finished C) has finished D)
is finished

Sheisthe most ___employee in our team. A) reliable B) more reliable C) reliablest D) reliabler

I look forward to ___ from you soon. A) hear B) hearing C) heard D) be hearing

Please find the invoice ___ to this email. A) attached B) attaching C) attach D) attachment

The negotiations ___for three hours already. A) last B) are lasting C) have been lasting D) lasted

. We can't proceed ___the client's approval. A) without B) unless C) except D) despite
11.
12.

A synonym for "to increase" is: A) to decline B) to boost C) to reduce D) to maintain

Choose the correct word: The firm went ___ during the crisis. A) bankrupt B) bankruptcy C) banker D)
banking

___the bad weather, the conference took place as planned. A) Although B) Despite C) However D)
Because

The new policy will ___ next month. A) take place B) take part C) take effect D) take care

He ___ work overtime, but now he doesn't have to. A) used to B) is used to C) was used D) uses to
Which is a formal closing in business correspondence? A) See you B) Cheers C) Yours sincerely D)
Bye

The data ___that sales are growing. A) suggest B) suggests C) is suggesting D) suggested to

We offer awide ___ of services. A) row B) range C) line D) set

By 2030 the company ___its production capacity. A) will double B) will have doubled C) doubles D) is
doubling

Choose the antonym of "to hire": A) to recruit B) to employ C) to fire D) to appoint

Yacmb B. Kpamkuili omkpbimbili omBem

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

PackpownTte ckobkn: She said she ___ (finish) the project by Monday.

O6pasynTe cyLlecTBMTENbHOE OT riarona to negotiate.

BctaBsbTe npepnior: We specialise ___logistics solutions.

MocTtaBbTe B Passive Voice: "The manager signs the contract."”

[ante cnHoHMM BbipaXkeHuUa to deal with.

3anonHuTe nponyck aptukniem (a/an/the/-): ___ unemploymentis rising in the region.
MepeBeaunTe Ha aHIMUNCKNIA: MOBLICUTb KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTD.

O6pasyinTe cpaBHUTENBHYHO M NPEBOCXOAHYH CTeMeHb oT efficient.

McnpaebTe ownbky: "l have meeting tomorrow at 10."

Packponte cokpawieHne CEO.

HYacmb C. Pa3zBEpHymoe aHaziumu4eckoe paccy>kKgeHue

MpountanTe MMKPOTEKCT M BbINONHUTE 3agaHnAa (06bEM oTBeTa 80-120 cnioB Ha Kaxkaoe).

Many companies now allow employees to work remotely. While this saves time and money, some managers
worry that productivity and teamwork may suffer.

1.
2.
3.

Summarise the main idea of the text in 2-3 sentences (Ha aHINMMNCKOM A3bIKe).

Express and justify your own opinion on remote work, giving at least two arguments.

Hanuwwute dopmanbHoe nucbMo (e-mail) pykoBoanTento ¢ npocb60or 0 nepexoae Ha yaanéHHbIN
dopmart (60-80 cnos).

O61bACHUTE pa3HMLy B 3Ha4YeHUn 1 ynotpebneHnm economic u economical, npuBegmTe No og4HOMY
npumepy.



5. Onuwwute rpaduk Nnpoaak KoMnaHMKM (POCT B NepBOM KBapTasne, cnag Bo BTOPOM, ctabunmaauua B
TPeTbeM), UCMONb3YA IEKCUKY ONMcaHua TeHaeHumn (rise, decline, level off . g.).
®OPAHLY3CKWW A3bIK

Yacmsb A. Bbi6bepume oguH BepHbili omBem

ok wnN =

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Je travaille ___ une grande entreprise. A) a B) dans C) sur D) de

Sij'avais plus de temps, je ___ ce projet. A) finirais B) finis C) finirai D) finirais avoir

Nous nous occupons ___la comptabilité. A) de B) a C) pour D) sur

Elle __ déja envoyé le rapport. A) a B) est C) ont D) avez

Le contrat ___signé hier. A) a été B) est C) avait D) sera été

C'estl'employé le plus ___de l'équipe. A) compétent B) compétment C) plus compétent D)
compétente

Je dois___ une décision rapidement. A) faire B) prendre C) mettre D) donner
___vousvoulez réussir, travaillez dur. A) Si B) Quand C) Que D) Dont

Lesréunions ___tous les lundis. A) ont lieu B) prennent place C) font lieu D) sont lieu
Veuillez trouver le devis demandé. A) ci-joint B) joindre C) attaché D) ci-dessus

Un synonyme de « augmenter » est : A) baisser B) accroitre C) réduire D) maintenir

La société afait___ pendant la crise. A) faillite B) banque C) crédit D) bénéfice

___le mauvais temps, la conférence a eu lieu. A) Malgré B) Bien que C) Cependant D) Parce que
Nous offrons une large ___de services. A) ligne B) gamme C) rangée D) série

Je ___travaillerici depuis cing ans. A) viens de B) suis en train de C) — (présent) D) vais
Formule de politesse a la fin d'une lettre : A) Salut B) Bisous C) Veuillez agréer mes salutations
distinguées D) A plus

ILfaut que tu ___ au bureau demain. A) viens B) viennes C) viendras D) venir
Cesont___documents importants. A) ce B) ces C) ses D) c'est

En 2030, l'entreprise ___sa production. A) aura doublé B) double C) doublait D) doublerait
L'antonyme de « embaucher » est : A) recruter B) engager C) licencier D) nommer

Yacmb B. Kpamkuli omkpbimbili omBem

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

MocTaBbTe rnaron B Hy>kKHyro ¢popmy: Il faut que nous ___ (étre) ponctuels.
O6pasynTe cyLLecTBMTENbHOE OT rfiarona négocier.

BcrtaebTe npeanor: Nous sommes spécialisés ___ logistique.
MpeobpasynTe B naccuB: « Le directeur signe le contrat. »

[anTte cMHOHUM Bblpa)keHUa s'occuper de.

BcTtaBbTe aptmkib: ___chdmage augmente dans la région.

MepeBeaunte Ha ppaHLY3CKUIA: NOBLICUTb KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTb.
O6pasynTe Hape4dune oT NnpunaratenbHoro efficace.

VicnpaBbTe owmnbKy: « J'ai réunion demain a 10 heures. »

Pacwnopymnte abb6pesnatypy PDG.

Yacms C. PazBépHymoe aHa/lumu4ecKkoe paccy>kgeHue

Aujourd'hui, beaucoup d'entreprises permettent le télétravail. Cela fait gagner du temps et de l'argent, mais
certains managers craignent une baisse de la productivité.

agrown=

Résumez l'idée principale du texte en 2-3 phrases.

Exprimez votre opinion sur le télétravail avec au moins deux arguments.

Rédigez un courriel formel a votre directeur pour demander le télétravail (60-80 mots).
Expliquez la différence entre an et année, donnez un exemple pour chacun.

Décrivez l'évolution des ventes (hausse au 1er trimestre, baisse au 2e, stabilisation au 3e) en
utilisant le vocabulaire des tendances.



HEMELIKUN 43bIK

Yacmb A. Bbibepume o4uH BepHbIU omBem

ok wN =

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Ich arbeite ___ einer groBen Firma. A) in B) bei C) an D) auf

Wenn ich mehr Zeit ___, wurde ich das Projekt beenden. A) habe B) hatte C) hatte D) haben

Wir sind ___ den Kundenservice verantwortlich. A) fur B) auf C) Gber D) an

Sie ___den Bericht schon geschickt. A) hat B) ist C) haben D) wird

Der Vertrag ___ gestern unterschrieben. A) wurde B) wird C) ist D) hat

Dasist der ___ Mitarbeiterim Team. A) zuverlassig B) zuverlassigste C) zuverlassiger D) am
zuverlassig

Wir mUssen eine Entscheidung ___. A) machen B) treffen C) nehmen D) geben

Ich freue mich ___ lhre Antwort. A) auf B) fiir C) Gber D) an

Die Besprechungen ___jeden Montag___. A) finden ... statt B) nehmen ... teil C) machen ... statt D)
sind ... statt

Anbei ___Sie das Angebot. A) finden B) finde C) findet D) gefunden

Ein Synonym fur ,erhdhen" ist: A) senken B) steigern C) reduzieren D) halten

Die Firma ging wahrend der Krise ___. A) pleite B) Bank C) Kredit D) Gewinn

___des schlechten Wetters fand die Konferenz statt. A) Trotz B) Obwohl C) Wegen D) Weil

Wir bieten eine breite ___ von Dienstleistungen. A) Reihe B) Palette C) Linie D) Zeile

Ich arbeite hier ___ fuinf Jahren. A) fir B) seit C) vor D) ab

Hofliche GruBformel am Ende eines Briefes: A) Tschuss B) Hallo C) Mit freundlichen GriiBen D) Bis
bald

Er sagte, dass er morgen ___. A) kommt B) komme C) kommen D) gekommen

Ich gebe ___ Kunden die Unterlagen. A) der B) den C) dem D) des

Bis 2030 ___die Firma die Produktion verdoppelt ___. A) wird ... haben B) hat C) wird D) ist

Das Antonym von ,einstellen" (HaHuMaTb) ist: A) anstellen B) entlassen C) beschéaftigen D) ernennen

Yacmsb B. Kpamkuli omkpbimbili omBem

©ENDOr~WN =

10.

MoctaebTte rnaron: Es ist wichtig, dass wir punktlich ___ (sein).
O6pa3synTe cyLlecTBuTeNbHOE OT rnarona verhandeln.

BctaBbTe npepgnior: Wir sind ____ Logistik spezialisiert.

MpeobpasywnTte B naccus: ,,Der Direktor unterschreibt den Vertrag."
[anTte CMHOHUM BblpaxkeHUa sich kimmern um.

BcTtaBbTe apTuk/b (B HY>kHOM nagexe): Ich danke ____ Kollegen (Dat. Sg.).
MepeBenmnTe Ha HEMELIKMI: MOBbICUTb KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTD.
O6pa3ynTe NnpeBOCXoAHYHO cTeneHb ot effizient.

VcnpaBbTe ownbky: ,,Ich habe morgen Besprechung um 10 Uhr." (yka>kmuTe BepHbI/ MOPAJ0K CIOB C
06CTOATENBCTBOM)

Pacwnopyinte abbpesmnatypy GmbH.

Yacmb C. Pa3BEépHYymoe aHaslumu4yeckoe paccy>KgeHue

Viele Firmen erlauben heute Homeoffice. Das spart Zeit und Geld, aber einige Manager beflirchten, dass die

Produktivitat sinkt.
1. Fassen Sie den Hauptgedanken des Textes in 2-3 Satzen zusammen.
2. AuBern Sie Ihre Meinung zum Homeoffice mit mindestens zwei Argumenten.
3. Schreiben Sie eine formelle E-Mail an Ihren Chef mit der Bitte um Homeoffice (60-80 Worter).
4. Erklaren Sie den Unterschied zwischen bekommen und werden, geben Sie je ein Beispiel.
5. Beschreiben Sie die Umsatzentwicklung (Anstiegim 1. Quartal, Riickgang im 2., Stabilisierungim 3.)

mit passendem Wortschatz (steigen, sinken, sich stabilisieren).



UCIMAHCKUU A3bIK

Yacmb A. Bbibepume o4uH BepHbIU omBem

ok wN =

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Trabajo ___una gran empresa. A) a B) en C) por D) de

Si tuviera mas tiempo, el proyecto. A) termino B) terminaria C) terminaré D) terminaba

Nos ocupamos ___la contabilidad. A) de B) a C) por D) en

Ellaya___ enviado elinforme. A) ha B) es C) han D) esta

Elcontrato ___ firmado ayer. A) fue B) es C) esta D) habia

Es elempleado mas ___ del equipo. A) competente B) competentemente C) mas competente D)
competencia

Tenemos que ____una decisién rapido. A) hacer B) tomar C) poner D) dar

Quedo ala esperade ___ noticias suyas. A) recibir B) recibiendo C) recibido D) recibe

Las reuniones ___todos los lunes. A) tienen lugar B) toman lugar C) hacen lugar D) son lugar
Adjunto ___ el presupuesto solicitado. A) encuentra B) encontrar C) le envio D) enviando

Un sinénimo de "aumentar" es: A) bajar B) incrementar C) reducir D) mantener

Laempresa ___ en quiebra durante la crisis. A) entré B) banco C) crédito D) beneficio
___elmaltiempo, la conferencia tuvo lugar. A) A pesar de B) Aunque C) Sin embargo D) Porque
Ofrecemos una amplia ___de servicios. A) fila B) gama C) linea D) serie

Trabajo aqui___ hace cinco afos. A) por B) desde C) para D) en

Foérmula de cortesia al final de una carta: A) Hola B) Chao C) Atentamente D) Hasta luego

Es necesario que ___ puntuales. A) somos B) seamos C) seremos D) ser

Quiero ___documentos importantes. A) este B) estos C) esos D) esto

Para 2030 la empresa ___ su produccion. A) habra duplicado B) duplica C) duplicaba D) duplicaria
Elanténimo de "contratar" es: A) emplear B) despedir C) reclutar D) nombrar

Yacmse B. Kpamkuli omkpbimeili omBem

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

MoctaebTe rnaron: Es importante que nosotros ___ (ser) puntuales.

O6pasyinTe cyLLeCTBMTENbHOE OT rfiarofa negociar.

BcTtaBbTe npeanor: Estamos especializados ___ logistica.

Mpeobpasyinte B naccus: «El director firma el contrato.»

[anTte CMHOHUM BblpaxkeHWA ocuparse de.

BcrtaBbTe apTukib: __ desempleo aumenta en la region.

MepeBeamnTe Ha UCNAHCKNIA: MOBLICUTb KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTb.

O6pasynTe Hape4dune oT NnpunaratenbHoro eficaz.

VicnpaBbTe owmnbKy: «Tengo reunion mafana a las 10» > BCTaBbTe HY>KHbIA apTUK/Ib.
Pacwunopynte abbpesunatypy PYME.

Yacmb C. PazBépHymoe aHa/lumu4ecKoe paccyxgeHue

Hoy muchas empresas permiten el teletrabajo. Esto ahorra tiempo y dinero, pero algunos jefes temen que la
productividad baje.

agrwd =

Resuma la idea principal del texto en 2-3 frases.

Exprese su opinion sobre el teletrabajo con al menos dos argumentos.

Redacte un correo formal a su jefe solicitando el teletrabajo (60-80 palabras).

Explique la diferencia entre sery estar, dé un ejemplo de cada uno.

Describa la evolucién de las ventas (subida en el 1.er trimestre, bajada en el 2.9, estabilizacién en el
3.9) usando vocabulario de tendencias.

KUTAVCKNU A3bIK

HYacmb A. Bbibepume oguH BepHbIl omBem

1.
2.
3.

¥ —KRKLQFIE, AEBLC)XD) R
XAIMBETE—LUAT_ TR, ARB)EC)#D)E
HMOARNZIE_ BFIRS. A)IEB) % C)— (6e3 npeanora) D) XJ

9



4. fh_ BIREREET. A BLEB)IEFC)HFED) NNE

5. ARIFR__ &7, AEB)IEC)ILD) %4

6. hEHMER_ MRTI, A) A5 B) a5 C) EaJSE D) a5
7. HMBARR _ RE., A) fifitiB)EC) 4 D) MK

8. HitF_ MM E. A) UKZEIB) 4k C) =& D) ik

9. =W __ #FE—%47, A)TEB)EBC) D) K

10. BEfEMI L _ WiME, ABEBMIC) TDT

1. “18i0” BEXER: A) B B) 125 C) R¥F D) Tk

12. ATFEBHLF A) B B) fR1T C) FIVE D) £

13. __ REAHF, LML%:F?-?TO A) RE B) &N C)FrLA D) N
14. BINRBITZHRS . A FB)#ZEC)ITD) K

15. BEXEIE_ AHFET, AMBEZ... TC)#D) M

16. EXPEERALIRAER: A) FEFEB) fRIFC) LLBEAL D) B
17. RBLMEAX _ RKHIAE, AKRB)#HC)IED)#H

18. HER  FEXHEEF, A) XB)XLC)BAED) X

19. F2030%F, 87 FZ%%H—% A) ¥% B) IE C) NI D) &

20. “ER” MR XIE=Z: A) B81E B) #2JE C) EA D) X

Yacmb B. Kpamkuii omkpbimbili omBem

3anuLmnTe NUHbUHBL C TOHaMU 414 cioBa 2 &] (KkoMnaHwua).

O6pasyiTe/Ha30BUTE CYLLLECTBUTENBHOE «eperoBopbl» (0T I H).
BcTabTe HykHbii npeanor: FA1___ #5k (normctuka) AERZE N,
Mpeo6pasyiite B naccus ¢ 1K: «LBE T AR, »

[NaiTe cuHOHMM BbipaxeHua 73T (oTeeuath 3a).

BcTaBbTe Hy>KHOe cUéTHoe cnoso: = __ & & (Tpu goroeopa).
MepeBegmnTe Ha KUTANCKUN: MOBbICUTb KOHKYPEHTOCNOCOOHOCTD.
3anuwute nepornudamm n NIMHbUHEM C/TI0BO «3PPEKTUBHOCTb».
WcnpaebTe nopagok cnoe: HFEHAR+ M.

10. Paclmopyiite U nepeseauTe ab6pesmaTypy GDP (Ha kutaiickom — BRI A= S 1E).

©CoN o A M=

Yacmsb C. PazaBépHymoe aHasiumu4eckoe paccy>xgeHue

HHERE R IFRTHERI L XIFALUTENTEFIE , (68 FHLLZEED T (FHFER T,

1. 23R EMHERE XM EENRNS., (KpaTko M3N0XKUTE MaBHYIO MbIC/b TEKCTA.)
2. KRR ITIBDANE X, EVEHBNIER, (BbickaxuTe MHeHMe 06 yaanéHHol paboTe,
NPVUBEAMTE MUHUMYM [1Ba apryMeHTa.)
. RRBE—HIEXBFHH, BIEERTI(60-807F),
4. BEE MERHR,EE—MF, (06bAcHUTE pasHuLy Mexay TE n IEFE.)
5. MR ARMHEERRE—FELAE-_FETRE=FERE) FAEXELERF. TE. BE)

o
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11. MepeyeHb peKOMeHAYEMON NUTEpPATYPbI

AHrnutickul a3biK

Murphy R. English Grammar in Use (Intermediate). — Cambridge University Press.
Market Leader (Intermediate / Upper-Intermediate). — Pearson Longman.

Mascull B. Business Vocabulary in Use (Intermediate). — Cambridge University Press.
Emmerson P. Business Grammar Builder. — Macmillan.

ApakuH B. [1. lNMpakTnyecknin Kypc aHrMmncKoro Asbika.

®paHuyy3ckull A3bIK

Grégoire M., Thiévenaz O. Grammaire progressive du frangais (niveau intermédiaire). — CLE International.
Penfornis J.-L. Frangais.com / Affaires.com. — CLE International.

Miquel C. Vocabulaire progressif du frangais des affaires. — CLE International.

Monoga W. H., Kazakosa X. A. 'paMMaTunka dpaHLy3CcKoro asbika. NpakTuyeckmin kypc.

Hemeukul a3bik

Dreyer H., Schmitt R. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik (Die Gelbe aktuell). — Hueber.
Menschen im Beruf — Wirtschaftsdeutsch (B1/B2). — Hueber.

Buscha A., Linthout G. Geschaftskommunikation — Verhandlungssprache. — Hueber.

3aBbanosa B. M., UnbnHa J1. B. NpakTuyeckunii Kypc HeMeLKoro A3bIka.

UcnaHckul A3bik

Gramatica de uso del espafiol (B1-B2). — SM / Aragonés, Palencia.

Socios / Empresa (curso de espafiol orientado al mundo del trabajo). — Difusién.
Vocabulario de uso del espafnol de los negocios. — SGEL.

Hy>xxanH I, A., MapuH OSctpemepa K. 1 gp. Y4ebHMK cCOBPEMEHHOIO NCMAaHCKOro A3blKa.

Kumadickuli a3bik
(HSKHPRAEZLFE) (Standard Course HSK 3-4). — Beijing Language and Culture University Press.

(@5 IE) (Business Chinese / T'va no 4en0BOMY KUTANCKOMY), yPOBEHb HauanbHbIA-CpeaHUIA.

Kongpawesckuin A. @., Pymanuesa M. B., ®ponosa M. I'. MpakTnueckunin Kypc kutamckoro asbika (1. 1-2).
3apoeHko T. IM., XyaH LUynH. HavanbHbIN KypC KNTANCKOro A3blka.
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	Пассивный залог (Passiv). Сослагательное наклонение (Konjunktiv).
	Повелительное наклонение (Imperativ).
	Управление глаголов. Возвратные глаголы. Отделяемые и неотделяемые приставки.
	Инфинитивные обороты. Причастия (Partizip I, II).
	Порядок слов в простом и сложном предложении. Сложноподчинённые предложения и союзы.
	Предлоги с разными падежами.
	3.2. Лексический материал
	Лексика бытовой, социокультурной и учебной сфер.
	Профессионально-ориентированная лексика и терминология.
	Словообразование (словосложение, аффиксация).
	Устойчивые выражения делового общения.
	3.3. Тематика устной и письменной речи
	О себе, биография, образование, профессиональные планы.
	Обучение в университете. Будущая специальность.
	Деловая переписка (Geschäftsbrief, E-Mail), резюме (Lebenslauf), собеседование.
	Профессиональная сфера: фирма, должностные обязанности.
	Немецкоязычные страны: культура, традиции, деловой этикет.
	Обсуждение профессиональной темы.
	4. Испанский язык
	4.1. Грамматический материал
	Артикли (определённый, неопределённый). Опущение артикля.
	Имя существительное и прилагательное: род, число, согласование. Степени сравнения.
	Местоимения (личные, притяжательные, указательные, безударные дополнения, возвратные).
	Глагол: спряжение правильных и неправильных глаголов. Времена изъявительного наклонения (Presente, Pretérito Indefinido, Pretérito Imperfecto, Pretérito Perfecto, Pluscuamperfecto, Futuro).
	Сослагательное наклонение (Subjuntivo). Условное наклонение (Condicional).
	Повелительное наклонение (Imperativo).
	Глаголы ser / estar. Конструкции с gerundio и причастием.
	Пассивный залог. Согласование времён. Условные предложения.
	Предлоги. Вопросительные и отрицательные конструкции.
	4.2. Лексический материал
	Лексика бытовой, социокультурной и учебной сфер.
	Профессиональная лексика и терминология по направлению подготовки.
	Словообразование (суффиксация, префиксация).
	Клише делового и официального общения.
	4.3. Тематика устной и письменной речи
	О себе, семья, образование, интересы.
	Учёба в вузе. Будущая профессия.
	Деловое письмо, резюме (currículum vitae), собеседование.
	Профессиональная деятельность: предприятие, обязанности.
	Испаноязычные страны: культура, традиции, деловой этикет.
	Обсуждение профессионально-значимой проблемы.
	5. Китайский язык
	5.1. Фонетика и письменность
	Фонетическая система. Транскрипция пиньинь (pīnyīn). Инициали и финали.
	Система тонов. Тоновые изменения (сандхи).
	Иероглифика: основные графемы и ключи, порядок написания черт, структура иероглифа.
	5.2. Грамматический материал
	Порядок слов в простом предложении (S–V–O).
	Счётные слова (классификаторы).
	Указательные и притяжательные конструкции. Частица 的.
	Видовременные показатели: 了, 过, 着, 正在.
	Модальные глаголы (能, 会, 可以, 要, 应该).
	Предлоги (在, 从, 到, 给, 对 и др.). Конструкция с 把 и пассив с 被.
	Способы выражения сравнения (比).
	Результативные и направленные дополнения глагола.
	Сложные предложения и союзные конструкции (因为…所以…, 虽然…但是…, 如果…就…).
	Вопросительные предложения (общий, специальный, с 吗, 呢, альтернативный).
	5.3. Лексический материал
	Базовая лексика бытовой и социокультурной сфер (в объёме уровня HSK 3–4).
	Профессионально-ориентированная лексика и терминология.
	Устойчивые выражения и формулы вежливости делового общения.
	5.4. Тематика устной и письменной речи
	О себе, семья, образование, планы на будущее.
	Учёба в университете. Выбор профессии.
	Деловое общение: приветствие, знакомство, визитная карточка, деловая встреча.
	Деловая переписка и резюме.
	Профессиональная сфера: компания, должностные обязанности.
	Китай: культура, традиции, деловой этикет.
	Обсуждение профессионально-значимой темы.
	9. Образцы заданий
	АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
	Часть A. Выберите один верный ответ
	1. The meeting has been postponed ___ next Friday. A) on B) to C) at D) for
	2. If the company ___ more flexible, it would attract better candidates. A) is B) were C) had been D) will be
	3. Our department is responsible ___ customer support. A) of B) for C) to D) with
	4. We need to ___ a decision before the end of the quarter. A) do B) make C) take D) get
	5. The report ___ by the time the director arrived. A) was finished B) had been finished C) has finished D) is finished
	6. She is the most ___ employee in our team. A) reliable B) more reliable C) reliablest D) reliabler
	7. I look forward to ___ from you soon. A) hear B) hearing C) heard D) be hearing
	8. Please find the invoice ___ to this email. A) attached B) attaching C) attach D) attachment
	9. The negotiations ___ for three hours already. A) last B) are lasting C) have been lasting D) lasted
	10. We can't proceed ___ the client's approval. A) without B) unless C) except D) despite
	11. A synonym for "to increase" is: A) to decline B) to boost C) to reduce D) to maintain
	12. Choose the correct word: The firm went ___ during the crisis. A) bankrupt B) bankruptcy C) banker D) banking
	13. ___ the bad weather, the conference took place as planned. A) Although B) Despite C) However D) Because
	14. The new policy will ___ next month. A) take place B) take part C) take effect D) take care
	15. He ___ work overtime, but now he doesn't have to. A) used to B) is used to C) was used D) uses to
	16. Which is a formal closing in business correspondence? A) See you B) Cheers C) Yours sincerely D) Bye
	17. The data ___ that sales are growing. A) suggest B) suggests C) is suggesting D) suggested to
	18. We offer a wide ___ of services. A) row B) range C) line D) set
	19. By 2030 the company ___ its production capacity. A) will double B) will have doubled C) doubles D) is doubling
	20. Choose the antonym of "to hire": A) to recruit B) to employ C) to fire D) to appoint
	Часть B. Краткий открытый ответ
	1. Раскройте скобки: She said she ___ (finish) the project by Monday.
	2. Образуйте существительное от глагола to negotiate.
	3. Вставьте предлог: We specialise ___ logistics solutions.
	4. Поставьте в Passive Voice: "The manager signs the contract."
	5. Дайте синоним выражения to deal with.
	6. Заполните пропуск артиклем (a/an/the/–): ___ unemployment is rising in the region.
	7. Переведите на английский: повысить конкурентоспособность.
	8. Образуйте сравнительную и превосходную степень от efficient.
	9. Исправьте ошибку: "I have meeting tomorrow at 10."
	10. Раскройте сокращение CEO.
	Часть C. Развёрнутое аналитическое рассуждение
	Прочитайте микротекст и выполните задания (объём ответа 80–120 слов на каждое).
	Many companies now allow employees to work remotely. While this saves time and money, some managers worry that productivity and teamwork may suffer.
	1. Summarise the main idea of the text in 2–3 sentences (на английском языке).
	2. Express and justify your own opinion on remote work, giving at least two arguments.
	3. Напишите формальное письмо (e-mail) руководителю с просьбой о переходе на удалённый формат (60–80 слов).
	4. Объясните разницу в значении и употреблении economic и economical, приведите по одному примеру.
	5. Опишите график продаж компании (рост в первом квартале, спад во втором, стабилизация в третьем), используя лексику описания тенденций (rise, decline, level off и т. д.).
	ФРАНЦУЗСКИЙ ЯЗЫК
	Часть A. Выберите один верный ответ
	1. Je travaille ___ une grande entreprise. A) à B) dans C) sur D) de
	2. Si j'avais plus de temps, je ___ ce projet. A) finirais B) finis C) finirai D) finirais avoir
	3. Nous nous occupons ___ la comptabilité. A) de B) à C) pour D) sur
	4. Elle ___ déjà envoyé le rapport. A) a B) est C) ont D) avez
	5. Le contrat ___ signé hier. A) a été B) est C) avait D) sera été
	6. C'est l'employé le plus ___ de l'équipe. A) compétent B) compétment C) plus compétent D) compétente
	7. Je dois ___ une décision rapidement. A) faire B) prendre C) mettre D) donner
	8. ___ vous voulez réussir, travaillez dur. A) Si B) Quand C) Que D) Dont
	9. Les réunions ___ tous les lundis. A) ont lieu B) prennent place C) font lieu D) sont lieu
	10. Veuillez trouver ___ le devis demandé. A) ci-joint B) joindre C) attaché D) ci-dessus
	11. Un synonyme de « augmenter » est : A) baisser B) accroître C) réduire D) maintenir
	12. La société a fait ___ pendant la crise. A) faillite B) banque C) crédit D) bénéfice
	13. ___ le mauvais temps, la conférence a eu lieu. A) Malgré B) Bien que C) Cependant D) Parce que
	14. Nous offrons une large ___ de services. A) ligne B) gamme C) rangée D) série
	15. Je ___ travailler ici depuis cinq ans. A) viens de B) suis en train de C) — (présent) D) vais
	16. Formule de politesse à la fin d'une lettre : A) Salut B) Bisous C) Veuillez agréer mes salutations distinguées D) À plus
	17. Il faut que tu ___ au bureau demain. A) viens B) viennes C) viendras D) venir
	18. Ce sont ___ documents importants. A) ce B) ces C) ses D) c'est
	19. En 2030, l'entreprise ___ sa production. A) aura doublé B) double C) doublait D) doublerait
	20. L'antonyme de « embaucher » est : A) recruter B) engager C) licencier D) nommer
	Часть B. Краткий открытый ответ
	1. Поставьте глагол в нужную форму: Il faut que nous ___ (être) ponctuels.
	2. Образуйте существительное от глагола négocier.
	3. Вставьте предлог: Nous sommes spécialisés ___ logistique.
	4. Преобразуйте в пассив: « Le directeur signe le contrat. »
	5. Дайте синоним выражения s'occuper de.
	6. Вставьте артикль: ___ chômage augmente dans la région.
	7. Переведите на французский: повысить конкурентоспособность.
	8. Образуйте наречие от прилагательного efficace.
	9. Исправьте ошибку: « J'ai réunion demain à 10 heures. »
	10. Расшифруйте аббревиатуру PDG.
	Часть C. Развёрнутое аналитическое рассуждение
	Aujourd'hui, beaucoup d'entreprises permettent le télétravail. Cela fait gagner du temps et de l'argent, mais certains managers craignent une baisse de la productivité.
	1. Résumez l'idée principale du texte en 2–3 phrases.
	2. Exprimez votre opinion sur le télétravail avec au moins deux arguments.
	3. Rédigez un courriel formel à votre directeur pour demander le télétravail (60–80 mots).
	4. Expliquez la différence entre an et année, donnez un exemple pour chacun.
	5. Décrivez l'évolution des ventes (hausse au 1er trimestre, baisse au 2e, stabilisation au 3e) en utilisant le vocabulaire des tendances.
	НЕМЕЦКИЙ ЯЗЫК
	Часть A. Выберите один верный ответ
	1. Ich arbeite ___ einer großen Firma. A) in B) bei C) an D) auf
	2. Wenn ich mehr Zeit ___, würde ich das Projekt beenden. A) habe B) hätte C) hatte D) haben
	3. Wir sind ___ den Kundenservice verantwortlich. A) für B) auf C) über D) an
	4. Sie ___ den Bericht schon geschickt. A) hat B) ist C) haben D) wird
	5. Der Vertrag ___ gestern unterschrieben. A) wurde B) wird C) ist D) hat
	6. Das ist der ___ Mitarbeiter im Team. A) zuverlässig B) zuverlässigste C) zuverlässiger D) am zuverlässig
	7. Wir müssen eine Entscheidung ___. A) machen B) treffen C) nehmen D) geben
	8. Ich freue mich ___ Ihre Antwort. A) auf B) für C) über D) an
	9. Die Besprechungen ___ jeden Montag ___. A) finden … statt B) nehmen … teil C) machen … statt D) sind … statt
	10. Anbei ___ Sie das Angebot. A) finden B) finde C) findet D) gefunden
	11. Ein Synonym für „erhöhen" ist: A) senken B) steigern C) reduzieren D) halten
	12. Die Firma ging während der Krise ___. A) pleite B) Bank C) Kredit D) Gewinn
	13. ___ des schlechten Wetters fand die Konferenz statt. A) Trotz B) Obwohl C) Wegen D) Weil
	14. Wir bieten eine breite ___ von Dienstleistungen. A) Reihe B) Palette C) Linie D) Zeile
	15. Ich arbeite hier ___ fünf Jahren. A) für B) seit C) vor D) ab
	16. Höfliche Grußformel am Ende eines Briefes: A) Tschüss B) Hallo C) Mit freundlichen Grüßen D) Bis bald
	17. Er sagte, dass er morgen ___. A) kommt B) komme C) kommen D) gekommen
	18. Ich gebe ___ Kunden die Unterlagen. A) der B) den C) dem D) des
	19. Bis 2030 ___ die Firma die Produktion verdoppelt ___. A) wird … haben B) hat C) wird D) ist
	20. Das Antonym von „einstellen" (нанимать) ist: A) anstellen B) entlassen C) beschäftigen D) ernennen
	Часть B. Краткий открытый ответ
	1. Поставьте глагол: Es ist wichtig, dass wir pünktlich ___ (sein).
	2. Образуйте существительное от глагола verhandeln.
	3. Вставьте предлог: Wir sind ___ Logistik spezialisiert.
	4. Преобразуйте в пассив: „Der Direktor unterschreibt den Vertrag."
	5. Дайте синоним выражения sich kümmern um.
	6. Вставьте артикль (в нужном падеже): Ich danke ___ Kollegen (Dat. Sg.).
	7. Переведите на немецкий: повысить конкурентоспособность.
	8. Образуйте превосходную степень от effizient.
	9. Исправьте ошибку: „Ich habe morgen Besprechung um 10 Uhr." (укажите верный порядок слов с обстоятельством)
	10. Расшифруйте аббревиатуру GmbH.
	Часть C. Развёрнутое аналитическое рассуждение
	Viele Firmen erlauben heute Homeoffice. Das spart Zeit und Geld, aber einige Manager befürchten, dass die Produktivität sinkt.
	1. Fassen Sie den Hauptgedanken des Textes in 2–3 Sätzen zusammen.
	2. Äußern Sie Ihre Meinung zum Homeoffice mit mindestens zwei Argumenten.
	3. Schreiben Sie eine formelle E-Mail an Ihren Chef mit der Bitte um Homeoffice (60–80 Wörter).
	4. Erklären Sie den Unterschied zwischen bekommen und werden, geben Sie je ein Beispiel.
	5. Beschreiben Sie die Umsatzentwicklung (Anstieg im 1. Quartal, Rückgang im 2., Stabilisierung im 3.) mit passendem Wortschatz (steigen, sinken, sich stabilisieren).
	ИСПАНСКИЙ ЯЗЫК
	Часть A. Выберите один верный ответ
	1. Trabajo ___ una gran empresa. A) a B) en C) por D) de
	2. Si tuviera más tiempo, ___ el proyecto. A) termino B) terminaría C) terminaré D) terminaba
	3. Nos ocupamos ___ la contabilidad. A) de B) a C) por D) en
	4. Ella ya ___ enviado el informe. A) ha B) es C) han D) está
	5. El contrato ___ firmado ayer. A) fue B) es C) está D) había
	6. Es el empleado más ___ del equipo. A) competente B) competentemente C) más competente D) competencia
	7. Tenemos que ___ una decisión rápido. A) hacer B) tomar C) poner D) dar
	8. Quedo a la espera de ___ noticias suyas. A) recibir B) recibiendo C) recibido D) recibe
	9. Las reuniones ___ todos los lunes. A) tienen lugar B) toman lugar C) hacen lugar D) son lugar
	10. Adjunto ___ el presupuesto solicitado. A) encuentra B) encontrar C) le envío D) enviando
	11. Un sinónimo de "aumentar" es: A) bajar B) incrementar C) reducir D) mantener
	12. La empresa ___ en quiebra durante la crisis. A) entró B) banco C) crédito D) beneficio
	13. ___ el mal tiempo, la conferencia tuvo lugar. A) A pesar de B) Aunque C) Sin embargo D) Porque
	14. Ofrecemos una amplia ___ de servicios. A) fila B) gama C) línea D) serie
	15. Trabajo aquí ___ hace cinco años. A) por B) desde C) para D) en
	16. Fórmula de cortesía al final de una carta: A) Hola B) Chao C) Atentamente D) Hasta luego
	17. Es necesario que ___ puntuales. A) somos B) seamos C) seremos D) ser
	18. Quiero ___ documentos importantes. A) este B) estos C) esos D) esto
	19. Para 2030 la empresa ___ su producción. A) habrá duplicado B) duplica C) duplicaba D) duplicaría
	20. El antónimo de "contratar" es: A) emplear B) despedir C) reclutar D) nombrar
	Часть B. Краткий открытый ответ
	1. Поставьте глагол: Es importante que nosotros ___ (ser) puntuales.
	2. Образуйте существительное от глагола negociar.
	3. Вставьте предлог: Estamos especializados ___ logística.
	4. Преобразуйте в пассив: «El director firma el contrato.»
	5. Дайте синоним выражения ocuparse de.
	6. Вставьте артикль: ___ desempleo aumenta en la región.
	7. Переведите на испанский: повысить конкурентоспособность.
	8. Образуйте наречие от прилагательного eficaz.
	9. Исправьте ошибку: «Tengo reunión mañana a las 10» → вставьте нужный артикль.
	10. Расшифруйте аббревиатуру PYME.
	Часть C. Развёрнутое аналитическое рассуждение
	Hoy muchas empresas permiten el teletrabajo. Esto ahorra tiempo y dinero, pero algunos jefes temen que la productividad baje.
	1. Resuma la idea principal del texto en 2–3 frases.
	2. Exprese su opinión sobre el teletrabajo con al menos dos argumentos.
	3. Redacte un correo formal a su jefe solicitando el teletrabajo (60–80 palabras).
	4. Explique la diferencia entre ser y estar, dé un ejemplo de cada uno.
	5. Describa la evolución de las ventas (subida en el 1.er trimestre, bajada en el 2.º, estabilización en el 3.º) usando vocabulario de tendencias.
	КИТАЙСКИЙ ЯЗЫК
	Часть A. Выберите один верный ответ
	1. 我 ___ 一家大公司工作。 A) 在 B) 给 C) 对 D) 跟
	2. 这个项目下周一以前 ___ 完成。 A) 会 B) 要 C) 被 D) 把
	3. 我们公司负责 ___ 客户服务。 A) 把 B) 给 C) — (без предлога) D) 对
	4. 他 ___ 把报告发出去了。 A) 已经 B) 正在 C) 将要 D) 刚刚要
	5. 合同昨天 ___ 签了。 A) 被 B) 把 C) 让 D) 给
	6. 他是团队里最 ___ 的员工。 A) 可靠 B) 可靠的 C) 更可靠 D) 可靠地
	7. 我们必须尽快 ___ 决定。 A) 做出 B) 拿 C) 给 D) 放
	8. 期待 ___ 您的回复。 A) 收到 B) 收 C) 接受着 D) 被收
	9. 会议 ___ 每周一举行。 A) 在 B) 都 C) 把 D) 被
	10. 随信附上 ___ 报价单。 A) 着 B) 的 C) 了 D) 过
	11. “增加” 的近义词是: A) 减少 B) 提高 C) 保持 D) 下降
	12. 公司在危机中 ___ 了。 A) 破产 B) 银行 C) 利润 D) 信用
	13. ___ 天气不好,会议还是举行了。 A) 尽管 B) 因为 C) 所以 D) 如果
	14. 我们提供广泛的服务 ___。 A) 条 B) 种类 C) 行 D) 张
	15. 我在这里工作 ___ 五年了。 A) 从 B) 已经……了 C) 在 D) 向
	16. 正式书信结尾的礼貌用语是: A) 拜拜 B) 你好 C) 此致敬礼 D) 再见
	17. 经理说他明天 ___ 来办公室。 A) 会 B) 被 C) 把 D) 得
	18. 我要把 ___ 重要文件给客户。 A) 这 B) 这些 C) 那个着 D) 这么
	19. 到2030年,公司 ___ 产量翻一番。 A) 将 B) 正 C) 刚 D) 曾
	20. “雇用” 的反义词是: A) 聘请 B) 解雇 C) 录用 D) 任命
	Часть B. Краткий открытый ответ
	1. Запишите пиньинь с тонами для слова 公司 (компания).
	2. Образуйте/назовите существительное «переговоры» (от 谈判).
	3. Вставьте нужный предлог: 我们 ___ 物流 (логистика) 方面很专业。
	4. Преобразуйте в пассив с 被: «经理签了合同。»
	5. Дайте синоним выражения 负责 (отвечать за).
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